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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании трудового коллектива гимназии 

 

1. Общие положения 

1.1. Трудовой коллектив гимназии составляют  все граждане, участвующие 

своим трудом в его деятельности.  

1.2. Членами общего собрания коллектива гимназии являются руководящие, 

педагогические и технические работники, работники блока питания, медицинский 

персонал, библиотекари, педагоги-психологи, социальные педагоги – лица, 

работающие по трудовому договору в гимназии, представитель учредителя. 

1.3. Общее собрание коллектива в своей деятельности основывается на 

действующем законодательстве Российской Федерации и Ставропольского края. 

Использует в своей работе письма и методические разъяснения федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих управление в сфере образования 

и труда, региональные и муниципальные нормативные правовые акты, письма и 

разъяснения общественных организаций по вопросам труда и организации 

управления. 

1.4. Общее собрание трудового коллектива гимназии собирается по мере  

надобности, но не реже одного раза в год. 

1.5. Общее собрание трудового коллектива гимназии вправе принимать решения, 

если в его работе участвует более  половины сотрудников, для  которых гимназия 

является основным  местом работы. 

1.5. Для ведения заседания собрание избирает из своих членов председателя  и 

секретаря, ведущего протокол собрания. 

1.6.Решения общего  собрания  трудового коллектива гимназии  принимаются  

большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура 

голосования  определяется общим  собранием коллектива гимназии. 

1.7. Решения общего собрания коллектива являются рекомендательными, при 

издании приказа об утверждении решений общего собрания принятые решения 

становятся обязательными для исполнения каждым членом коллектива. 

 

2. Задачи общего собрания 

Общее собрание созывается для решения следующих задач: 

2.1. Разработка проекта коллективного договора с руководством 

общеобразовательного учреждения. 

2.2. Решение вопросов социальной защиты работников. 

2.3. Разрешение трудовых споров. 

2.3. Участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.  

 



3. Функции общего собрания 

К  исключительной компетенции общего  собрания трудового коллектива 

относятся: 

3.1.Утверждение Правил внутреннего распорядка гимназии по представлению 

директора гимназии; 

3.2. Образование органа общественного самоуправления – совета трудового 

коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией гимназии  

по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и 

контроля за его выполнением; 

3.3. Утверждение коллективного договора; 

3.4.Заслушивание ежегодного отчёта совета трудового коллектива и 

администрации гимназии о выполнении коллективного договора;  

3.5. Определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым 

спорам учреждения, избрания её членов;  

3.6. Выдвижение коллективных требований работников гимназии и избрания 

полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового 

спора. 

 

4. Права и ответственность общего собрания трудового коллектива 

4.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право: 

- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива и принимать 

решение о вынесении общего порицания в случае виновности; 

-  избирать делегатов на конференцию по выборам Совета гимназии; 

-  вносить в повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни 

коллектива. 

- создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные 

вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе. 

4.2. Каждый член общего собрания несет ответственность за: 

- реализацию в полном объеме коллективного договора; 

- соблюдение Устава и локальных нормативных актов гимназии; 

- соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе разрешения споров во 

время заседания общего собрания. 

 

 

 

 

 

 

 


